
La Atención Temprana tiene ya una breve pero intensa historia en España.

La Federación Española de Asociaciones de Profesionales de la Atención
Temprana ha participado activamente en esa historia: primero, como
núcleo del Grupo (GAT) que en el año 2000 publicó el Libro Blanco;
después, como Federación que desde su constitución en 2001 ha aportado
su experiencia para elaborar las líneas estratégicas de las redes
autonómicas en toda España; como entidad que ha promovido el gran
acuerdo estatal por la mejora de la Atención Temprana (BOE, 2025) y el
desarrollo de un sistema unificado de estándares de calidad (CTI, 2026).

No por casualidad, las madres identifican la Atención Temprana con el
nombre y apellidos de las profesionales que han coordinado su caso.
Con el nombre y apellidos de todas ellas, más allá del modelo concreto
que hayan utilizado en su práctica asistencial (ver informe del Real
Patronato, 2024*). Es por ello, que este año, nuestro manifiesto va dirigido
a todas ellas.

Ahora que la Atención Temprana empieza a llegar por fin a los miles de
niñas y niños y a sus familias que la necesitan, es hora de destacar esas
competencias y cualidades que nutren esta identificación de los
profesionales y las familias, y que las une en la práctica diaria:

La comprensión a fondo del desarrollo infantil y del papel central de la
vinculación y el afecto en cada etapa del mismo. 
La disposición permanente a escuchar, dialogar, trabajar en equipo,
coordinarse y construir redes sociales de soporte.
El máximo respeto a todas las personas con las que trabaja sea cual sea
su estatus, edad, raza, género, color o condición. 
La atención e interés por sus preocupaciones e ilusiones, la
consideración permanente a sus tiempos, ritmos y decisiones. 
La mirada proactiva y sensible a la riqueza expresiva de todos los niños
y niñas, a la hondura de sus juegos y manifestaciones. 
El ofrecimiento y cultivo de una relación de confianza, estabilidad y
continuidad. 
El conocimiento a fondo de la realidad social de la primera infancia en
el entorno donde desarrollan su trabajo, de los recursos públicos y de
las prestaciones que están disponibles para su salud, educación o
cuidado.

25 años después de la constitución de nuestra Federación, creemos que es
hora de reconocer el esfuerzo que han realizado los y las profesionales de
la Atención Temprana. 

*Estudio sobre el funcionamiento y mejora de los estándares de calidad en los servicios de atención temprana en
España (2024). Real Patronato sobre Discapacidad y Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 20230. 
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MANIFIESTO GAT
DÍA DE LA ATENCIÓN TEMPRANA 2026

16 DE JUNIO: TODAS LAS FAMILIAS Y LOS PROFESIONALES

UNIDOS POR LA ATENCIÓN TEMPRANA
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